Programma Themabijeenkomst 23 oktober 2019

‘Gezond en veilig werken’

Resultaat thema-avond

Na afloop van deze themabijeenkomst hebben de deelnemers:

- Zicht op definitie en oorzaken van burn-out klachten

- Beeld bij de mate waarin burn-out klachten voorkomen bij AIOS en specialisten

- Bewustwording van de impact van burn-out klachten op duurzame inzetbaarheid van AlIOS en
specialisten

- Ervaren hoe het is om dit onderwerp in openheid te bespreken met elkaar

- Richting voor vervolgacties geformuleerd voor de (opleidings-)groep en organisatie

Wanneer: 23 oktober 2019

Waar: Donauzaal

Tijd: 17.15 - 19.15 uur

Tijd Wat Wie

17.15u - 17.20u Welkom, programma en resultaat bijeenkomst Ton Dofferhoff

17.20u - 17.35 Uitleg theorie Anke Ermers
(Klinische
psychologie)

17.35u - 18.00u Discussiegroepen Subgroepen

18.00u - 18.40u Terugkoppeling uit subgroepen en toelichting  Allen (toelichting door

uitkomsten CWZ enquéte Ton Dofferhoff en Rob

Arts)

18.40u- 19.00u #wetoo Ton Dofferhoff

19.00u - 19.15u Afronding met advies/ samenvatting voor de Mariel Keemers en
werkgroep Claire de Leijer

Toelichting onderdelen discussiegroepen en terugkoppeling

De groep wordt verdeeld in subgroepen met max. 8 deelnemers. De indeling is vooraf
bepaald, zodat er sprake is van een goede mix (AIOS - specialisten, diverse specialismes,
man - vrouw, dienstverband- vrijgevestigd). Elke groep krijgt één stelling waarover ze met
elkaar in discussie gaan. Uiteindelijk komen ze tot een samenvatting per groep welke ze
noteren op een flap-over. Per stelling ‘presenteren’ de subgroepen tijdens de plenaire
terugkoppeling hun samenvatting. Na de terugkoppeling per stelling volgt een presentatie
van de uitkomsten uit de CWZ enquéte onder AIOS en specialisten op desbetreffend
onderwerp.



Draaiboek

Tijd Inhoud Benodigdheden Wie - Wat
Voorafgaand Groepsindeling maken, naamstickers met kleuren per groep, flap- Daniélle Kooistra
overvellen, stiften, groene en rode kaartjes, en presentatie klaar
zetten
5 minuten Aftrap Welkom Powerpoint Ton Dofferhoff
Programma
Resultaat bijeenkomst
15 minuten | Uitleg Toelichting over burn-out klachten bij medisch specialisten. Powerpoint Anke Ermers (Klinisch
Gebaseerd op onderzoek Radboud. Definitie en gevalideerde psycholoog)
criteria. Veranderingen in de periode van opleiding en daarna bij
meerdere jaren werkzaam zijn als specialist (Mariel toevoegen uit
Amerikaans onderzoek).
25 minuten | Subgroepen Uitleg werkvorm Flap-overs met Danielle Kooistra (uitleg)
Groepen vormen stellingen en stiften Allen (uitvoering)
Discussie aan de hand van één stelling per groep: Ton, Anke, Claire, Rob,
- Kinderen op de opvang en dokter zijn is niet verenigbaar. Danielle en Mariel
- Het maken van een persoonlijkheidsprofiel wordt (procesbegeleiders
onderdeel van de selectieprocedure voor de start van de subgroepen)
opleiding. Ontwikkelpunten kunnen direct in het
individueel opleidingsplan worden meegenomen.
- Burn-outklachten en balans werk/privé moeten we
routinematig bespreken en het oplossen daarvan
ondersteunen.
- Burn-out klachten hebben niets te maken met werkdruk.
Op flap-over noteert elke groep een samenvatting van de
discussie.
40 minuten | Plenaire Wat zijn per stelling de reacties uit de subgroepen? Powerpoint Ton Dofferhoff en Rob Arts
terugkoppeling | Welke uitkomsten over dit onderwerp komen uit de CWZ enquéte?
20 minuten | Interactie #WETOO Powerpoint Ton Dofferhoff
5 stellingen over seksuele intimidatie (ludiek) Groene en rode
Individueel ‘stemmen’ met groen of rood kaartje kaartjes

Toelichting per stelling vanuit enquéte en van




Tijd Inhoud Benodigdheden Wie - Wat

vertrouwenspersonen

15 minuten | Afronden Samenvatting en vervolgadvies vanaf hier voor de werkgroep Claire de Leijer en Mariel
Dank Keemers




